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	Приложение

к протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к
 служебному поведению государственных гражданских служащих 

Аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей
 в Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов

от  09.02.2017 № 1 
УТВЕРЖДЕН

Решением комиссии по соблюдению требований к служебному
 поведению государственных гражданских служащих 

Аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей
 в Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов

от 09.02.2017




ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих

Аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов на 2017 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок 
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Утверждение Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов  (далее – Комиссия) на 2017 год
	Повышение эффективности и совершенствование работы по противодействию коррупции 
	1 кв. 2017г.
	Комиссия

	2. 
	Подведение итогов выполнения плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Аппарате Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Оренбургской области (далее – Аппарат) и выработка предложений по повышению эффективности принимаемых мер
	Совершенствование работы по противодействию коррупции
	1 раз
 в полугодие
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Аппарата

	3. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии поступивших в установленном порядке  заявлений государственных гражданских служащих Аппарата Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Оренбургской области (далее – гражданские служащие)  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи

	Исключение условий проявления коррупции
	По  мере поступления информации                  не позднее                  30 апреля 2017г.
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Аппарата
Комиссия

	4. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии результатов анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, свидетельствующих о представлении гражданскими служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые государственными гражданскими служащими и членами их семей
	Содействие обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,                     а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	По мере поступления информации 
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Аппарата
Комиссия

	5. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии представленных Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Оренбургской области  (далее – Уполномоченный) материалов  проверки, свидетельствующих о представлении гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений, предусмотренных ч.1 ст.3  Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Содействие обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,                         а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	По мере поступления информации 
	Комиссия

	6. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии заявлений гражданских служащих о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ                 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Содействие обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,                           а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	По мере поступления информации
	Комиссия

	7. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии представления Уполномоченного или любого члена Комиссии, касающееся  обеспечения соблюдения гражданскими  служащими  требований  к  служебному  поведению   и   (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления   мер по предупреждению коррупции


	Содействие обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,                         а также  принятие своевременных мер по выявленным случаям нарушений
	По мере поступления информации
	Комиссия 

	8. 
	Рассмотрение на заседание Комиссии представленных Уполномоченным в соответствии с пунктом 26 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Оренбургской области, и государственными гражданскими служащими Оренбургской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Оренбургской области требований к служебному поведению, утвержденного Законом Оренбургской области от 04.05.2010 № 3551/824-IV-ОЗ материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении государственным гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений;
- о несоблюдении государственным гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	Содействие обеспечению соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению,                         а также  принятие своевременных мер по выявленным случаям нарушений
	По мере поступления информации
	Комиссия

	9. 
	Рассмотрение на заседание Комиссии  поступивших в установленном порядке обращений граждан, ранее  замещавших должность государственной гражданской службы в Аппарате, включенную в перечень должностей, утвержденный Указом Губернатора Оренбургской области от  08.10.2010 № 214-ук, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случае если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы 
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления     

информации


	Комиссия

	10. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Аппарат  уведомлений  коммерческих  или некоммерческих организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Аппарате, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления     

информации


	Комиссия

	11. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии поступивших в установленном порядке уведомлений  гражданских служащих  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к  конфликту  интересов
	Снижение уровня коррупции при исполнении должностных обязанностей
	По мере поступления информации
	Комиссия

	12. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии поступивших в установленном порядке уведомлений  гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Снижение уровня коррупции при исполнении должностных обязанностей
	По мере поступления информации
	Комиссия 

	13. 
	Рассмотрение на заседании Комиссии поступивших в установленном порядке уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений гражданских служащих
	Исключение условий проявления коррупции при исполнении должностных обязанностей
	По мере поступления информации
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений   Аппарата
Комиссия

	14. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами и иными  государственными органами, организациями и учреждениями по вопросам противодействия коррупции
	Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений 
	По мере поступления информации
	Комиссия

	15. 
	Организация правового просвещения гражданских служащих по антикоррупционной тематике (семинары, лекции, консультации)

Внедрение изменений законодательства по вопросам обеспечения соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением должностных обязанностей, а также методических материалов по применению положений законодательства о государственной гражданской службе и противодействию коррупции  
	Обеспечение соблюдения законодательства, снижение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей
	На постоянной основе 
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Аппарата



	16. 
	Размещение и обновление на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Ежеквартально
	Должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  Аппарата


